
!"డ$ ల&' సభ (Lok Sabha) ల&, *ామ-.క !01యం మ45య6 *ా789ారత <ాఖ 9>ంద@ మంA@ B4>ంద@ 

కCమ-D, 2019 !0టF టG@ HI జLండD పరIHI య-'N (Transgender Persons Act, 2019) ల& సవరణ 

QేయS0T9U ఒక WలCX ను ప@["శ]^టGN ర_. ఎల-ంటF చరb లcకCంS0 d0TT [ాef [gh (voice vote) d0i4ా 

ఆkd8ంQ0ర_. 

 

ఈ సవరణ చటNంmా మ-45న పnంల&, వ1కCo లC తమ pంగ గ645oంపrను సiయంmా TరseంచుకC!" హకCuను 

గ645oంvన సు]ీ@ం 9xర_N  (Supreme Court) yకu Q045z0@ త{క NALSA |ర_} ప~45omా వ1ర�మవrత�ంd8. 

ఈ సవరణ ప@9ారం, టG@ HI జLండD వ19Uomా సiయంmా గ645oంపr �� ంdే హకCu ఇక అంm�క45ంచబడదు. 

టG@ HI జLండD గ645oంపrనకC అర_� లe�1 [ార_ 9>వలం 4Lండ$ వ4ా� లకC Qెంd8న వ1కCo లC మ-త@��: 

•⁠  ⁠��జ�@  (Hijra), 9Uన�D (Kinner), అ4ావణ� (Aravani), జ�mాN  (Jogta) వంటF *ాంప@d0య *ామ-.క-

*ాంసuృAక సమ��ల సభ61లC 

•⁠  ⁠ఇంటD �^'I (Intersex) వ1కCo లC — అT� అంత45Xంగ (Intersex) వ1కCo లC తమను z0మ6 

టG@ HI జLండD mా గ645oంచు9x[ాలT అను9xర_ .[ా45ల& Q0ల- మంd8 �ీo � లcd0 పrర_ష�S�mా గ645oంచు9xవS0T9U 

ఇషNపడz0ర_. 9ాబటFN  ఈ చటNం టG@ HI జLండD వ1కCo ల]^ౖ మ-త@�� 9ాదు, అంత45Xంగ వ1కCo ల హకCuల]^ౖ 9>ంద@ 

ప@భ6తiం సు]ీ@ం 9xర_N  yకu Q045z0@ త{క NALSA |ర_}ను dెబ�|�� 9�తo  టG@ HI జLండD చటGN T� 

ప@A�ాd8*�o ంd8క�S0 d0S�. 

 

ఈ WలCX  అమలCల&9U వ��o , చటNబద �¡¢న గ645oంపr 9xసం దరఖ-సుo  QేసుకC!" ప@A టG@ HI జLండD వ19£o ఒక 

�¡S�క¤ బ¥ D¦ (Medical Board) మ6ందు �జ4L§, z0మ6 ఈ 4Lండ$ వ4ా� లల& ఒకd0T9U Qెంd8న [ారమT 

<ా4�రకంmా Tర¨]ించు9x[ాp. అపr}డ$ మ-త@�� [ా459U టG@ HI జLండD ఐSెంటFట« స45N¬ి9Lh (Transgender 

Identity Certificate) జ�4� Qేయబడ$త�ంd8. 

అంzే9ాక, ఒక టG@ HI జLండD వ19Uo ఆసుపA@ల& శసo �v9UతI (surgery) QేeంచుకCంట­, ఆ ఆసుపA@ 

మ6ందసుo mా ప@భ6తi అ789ార_లకC సమ-Q0రం అంd8ంQ0లT క�S0 ఈ WలCX  T4>®¯*�o ంd8. 



ఇd8 జLండD-అఫ45{ం± �²¤o  9>D (gender-aQirming healthcare) అందుబGట³ను |వ@ంmా 

dెబ�|యవచుb. Q0ల- మంd8 టG@ HI జLండD వ1కCo లC అసుర´�త�¡¢న లcd0 రహస1 B70!0ల [µౖపr 

మళ·వల� ి4ావచుb, ఫpతంmా మ45ంత ప@మ-దకర ప45�ి�త�లC తల¸తoవచుb. 

*ా4ాంశంల&, ఒక �ిf జLండD (cisgender) [µౖదు1డ$ ఒక వ19Uo శ4�4ాT� ప4�´�ంv, ఆ వ19Uo టG@ HI జLండD 

అవr!0 9ాd0 అT TరseంQ ేఅ789ారం ఈ చటNం d0i4ా కp}ంచబడ$త�ంd8. 

టG@ HI జLండD సమ-జం సంవతI4ాల �� 4ాటం d0i4ా *ా78ంvన హకCuలను, మ6ఖ1ంmా సు]ీ@ం 9xర_N  

yకu Q045z0@ త{క NALSA |ర_} d0i4ా *ా� ]ించబS�న హకCuలను, ఈ సవరణ రదు®  Qే�� మ6పr} 

కpm5*�o ంd8. 

[µౖvత@¹��మంట­, ఈ WలCX  ఉdే®శం టG@ HI జLండD సమ-జంల& "అత1ంత అటNడ$గ6 వ4ా� లకC", మ6ఖ1ంmా 

��జ�@  (Hijra) సమ��లకC ప@భ6తi సం´>మ పథ9ాలC Qే4>ల- Qేయడం మ45య6 అర�త లcT [ా45T 

T4¼78ంచడం అT ప@భ6తiం ]�4½uంట¾ంd8. 

అez,ే NALSA |ర_} d0i4ా *ా789ారత �� ంd8న వందల-d8 మంd8 టG@ HI జLండD య6వత, *ాంప@d0య 

అటNడ$గ6 వర�  వృత�o లను వd8p �¡eH �ీN ¿À (mainstream) వృత�o లల& అడ$గ6]^టGN లT 

ప@యA�సుo !0�ర_. ఈ సవరణ, [ా45T మÁ· z0మ6 అ78గÂంQ0లT కషNపS�న అd ే*ామ-.క 

T4ా{ణ0ల&X 9U !µటFN["�� ప@మ-d0T� కpm5*�o ంd8. 

*ాంప@d0య టG@ HI జLండD వృAoపర�¡¢న !µh వDu లzÃ (occupational networks) సంబంధం ఉన� 

శ9Uoవంత�¡¢న వ4ా� లC ఈ చటNం ర¨పrd8దు® 9xవడంల& ప@ÅGవం చూ]ినట³X  Bసo ృతంmా నమ{బడ$zÃంd8. 

ఎకCuవ మంd8 టG@ HI జLండD వ1కCo లC �¡eH �ీN ¿À Bద1, ఉdో1గం మ45య6 ప@జ� ÈBతంల& �ాలÉ� నడం 

�@ా రంÊంvన 9�dË® , ఆ �ాత *� �ానకÌమ-లC (hierarchies) స[ాలC Qేయబడ$త�!0�e. 


